Dom Pomocy Spoteczne
dia Osodb Starszych
43-300 BIELSKO-BIAEA

ul. Zywiecka 15

tel./fax 33 497 91 27

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ DLA OSOB STARSZYCH
W BIELSKU-BIALEJ

z dnia 9 lutego 2022 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Dom Pomocy Spotecznej dla Osob Starszych w Bielsku-Biatej, zwany dalej Domem,
dziata na podstawie obowigzujgcego prawa, a w szczegolnosci w oparciu o przepisy
ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy
o finansach publicznych.

§ 2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1

2;

Domu — nalezy przez to rozumieé¢ Dom Pomocy Spotecznej dla Osdb Starszych
przy ul. Zywieckiej 15 w Bielsku-Biate;.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Dom Pomocy Spotecznej dla
Os6b Starszych przy ul. Zywieckiej 15 w Bielsku-Biatej.

Komoérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé dziat, zesp6t, samodzielne
stanowisko pracy w Domu Pomocy Spotecznej, zajmujacej sig okreslong
problematyka i dziatalnoscig w sposob kompleksowy.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 12 marca 2004r. o pomocy
spoteczne;j.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb
Starszych przy ul. Zywieckiej 15 w Bielsku-Biatej, stanowigcy zatgcznik do
Uchwaty Nr LVII1/1335/2010 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 29 czerwca
2010r.

Centrum Ustug Wspélnych (CUW) — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug
Wspoélnych w Bielsku-Biatej, jako jednostke obstugujacg Dom w zakresie
wspolnej obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjne;.

§3

1. Dom Pomocy Spotecznej dla Osob Starszych w Bielsku-Biatej, zwany dale;j

Domem, jest jednostkg organizacyjng Miasta na prawach powiatu Bielsko-Biata
i jest jednostkg budzetowa.

2. Dom dziata na podstawie Statutu Domu Pomocy Spotecznej dla Oséb Starszych

w Bielsku-Biatej, zatwierdzonego Uchwatg Rady Miejskiej w Bielsku-Biate;.



§4
1. Nadzér nad dziatalno$cig Domu sprawuje Prezydent Miasta Bielska-Biatej.
2. Nadz6r nad realizacja zadan i jakoscig ustug zgodnie z obowigzujacym
standardem, sprawuje Wojewoda Slaski.
3. Dom wchodzi w sktad systemu pomocy spotecznej miasta Bielska-Biatej, w ktérym
jednostkg wiodacy jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

§5

Obstuge finansowa, administracyjng i organizacyjng prowadzi Centrum Ustug

Wspdinych w Bielsku-Biatej w zakresie:

1. prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

2. biezacego monitorowania realizacji planu finansowego,

3. biezacego informowania o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,

4. sporzadzania list wynagrodzen pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej dla Osob
Starszych,

5. naliczania oraz organizowania wypfat wynagrodzen dla pracownikéw Domu
Pomocy Spotecznej dla Oséb Starszych,

6. ewidencjonowania danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

7. prowadzenia obstugi finansowo-ksiegowej zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych,

8. realizacji catosci obowigzkow z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci,

9. zapewnienia realizacji zadan gtdbwnego ksiegowego,

10.obstugi prawnej jednostki,

11.obstugi informatycznej w zakresie niezbednym do realizacji zadan CUW,

12.prowadzenia Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej pracownikow,

13. prowadzenia archiwum w zakresie spraw wskazanych w pkt. od 1 do 13.

§6

1. Dom jest przeznaczony dla o0s6b w podesztym wieku oraz oséb
niepetnosprawnych fizycznie.

2. Dom dysponuje 42 miejscami dla oséb w podesztym wieku oraz 15 miejscami dla
0s0b niepetnosprawnych fizycznie.

3. Dom obejmuje swoim zasiegiem dziatania Miasto na prawach powiatu Bielsko-
Biata.

4. Dom przyjmuje osoby spoza obszaru okreslonego w ust. 3.

Rozdziat Il
Zasady funkcjonowania Domu oraz zakres swiadczonych ustug

§7
1. Decyzje o skierowaniu do Domu Pomocy Spotecznej i decyzje ustalajgce
odptatnos¢ za pobyt w Domu wydaje organ gminy wiasciwej dla osoby kierowanej
do Domu.



2. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bielsku-Biatej na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta
Bielska-Biate;.

§8

1. Osoba jest kierowana do Domu na czas nieokreslony, chyba ze wystgpi ona, jej
przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny z wnioskiem o pobyt w Domu na
czas okreslony.

2. Osoba skierowana do Domu na czas nieokreslony, meldowana jest na pobyt
czasowy nie dluzszy niz 6 miesiecy, po tym okresie meldowana jest na pobyt
staty.

3. W szczegdlnych przypadkach na prosbe mieszkanca lub opiekuna prawnego,
mieszkaniec moze wystapi¢ z prosbg o przediuzenie zameldowania na czas
okreslony diuzszy niz 6 miesiecy.

§9
Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady ustalania i pobierania optaty za pobyt reguluje
Ustawa o pomocy spotecznej.

§10
Dom swiadczy ustugi poprzez:
1. Zapewnienie potrzeb bytowych:
a) miejsca zamieszkania,
b) wyzywienia,
c) odziezy i obuwia,
d) utrzymania czystosci.
2. Zapewnienie potrzeb opiekunczych, polegajacych na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacii,
c) niezbednej pomocy w zatatwieniu spraw osobistych.
3. Zapewnienie potrzeb wspomagajacych, polegajacych na:
a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe;,
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywnosci mieszkancow,
c) umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,
d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,
e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i Srodowiskiem,
f) dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego
mozliwosci,
g) zapewnieniu  bezpiecznego  przechowywania  $rodkéw  pienieznych
i przedmiotéw wartosciowych,
h) pomocy usamodzielniajgcemu sie mieszkancowi w umozliwieniu podjgcia
pracy, szczegolnie majgcej charakter terapeutyczny,



i) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do
informacji o tych prawach,
j) sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancow.

§ 11
1. Dom umozliwia i organizuje Mieszkarncom pomoc w korzystaniu ze Swiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw.
2. W Domu mogg byé udzielone mieszkancom inne iz wymienione w ust. 1
Swiadczenia zdrowotne, jezeli pozwalajg na to warunki finansowe i organizacyjne
Domu oraz wymagajg tego potrzeby zdrowotne Mieszkanca.

Rozdziat Il
Organizacja Domu

§12

1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach udzielonego przez Prezydenta Miasta
Bielska-Biatej petnomocnictwa.

3. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.

4. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, regulamindw, instrukcji
oraz ustala zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci zatrudnionych
pracownikow.

5. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje osoba przez niego pisemnie
wyznaczona i posiadajaca zakres i czas upowaznienia w aktach osobowych.

6. Dyrektor kieruje i inicjuje kierunki dziatania, a takze nadzoruje prace wszystkich
komdérek organizacyjnych.

7. W ramach nadzoru Dyrektor sprawuje kontrole i egzekwuje realizacje wnioskéw
pokontrolnych w zakresie okreslonym przepisami prawa.

§13
W strukturze Domu funkcjonujg nastepujgce komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska:

1. Dziat Opiekunczo-Terapeutyczny oT
2. Dziat Administracyjno-Gospodarczy AG
3. Inspektor INSP
4. Gléwny specijalista do spraw bhp i ppoz. GS BHP
5. Inspektor Ochrony Danych I0OD
§ 14

Organizacje wewnetrzng Domu okresla Schemat Organizacyjny Domu, stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



§15

1.Dyrektorowi podlegajg bezposrednio pracownicy:

a) Kierownik Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego,

b) Inspektor,

¢) Administrator,

d) Magazynier,

e) Konserwator,

f) Kierowca,

g) pracownicy kuchni (kucharz, pomoc kuchenna, szef kuchni).

§ 16

. Kierownikowi Dziatu OT podlegajg bezposrednio pracownicy:

a) Pracownik socjalny,

b) Psycholog,

c) Instruktor ds. kulturalno-oswiatowych,
d) Instruktor terapii zajeciowej,

e) Pielegniarka,

f) Opiekun,

g) Pokojowa.

Rozdziat IV
Zakresy dziatania komoérek organizacyjnych

§17

Do wspdlnych zadan komdrek organizacyjnych Domu nalezy:

il

2,

o

Nalezyte wykonywanie swoich zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz
dbato$é o dobro Mieszkancow a takze dobre imie i interes Domu.

Inicjowanie i wdrazanie zadan zmierzajgcych do realizacji statutowych celow
Domu, przepisow prawa oraz wytycznych i zalecen odpowiednich stuzb oraz
Dyrektora jednostki.

Prowadzenie spraw w zakresie swej wiasciwosci.

Wspotdziatanie w sprawach, ktére wymagajg uzgodnien miedzy komaorkami
organizacyjnymi.

Inne dziatania celem zapewnienia Mieszkaricom Domu warunkoéw bezpiecznego
i godnego zycia, intymnosci, niezaleznosci oraz umozliwienia rozwoju osobowosci
i samodzielnosci.

§18

. Dyrektor Domu powotuje Zespo6t Opiekunczo-Terapeutyczny, skladajacy sie

w szczegolnosci z pracownikow Domu oraz wolontariuszy i stazystow. Do zadan
zespotu nalezy opracowanie Indywidualnych Planoéw Wspierania mieszkancéw
oraz wspolna z mieszkancami Domu, ich realizacja.



2. Dziatania wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca koordynuije
pracownik Domu, zwany ,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez
mieszkanca Domu, jezeli wybodr ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
mieszkanca i organizacje pracy w Domu.

§19
Dziat Opiekunczo-Terapeutyczny

1. Prace Dziatu OT organizuje i nadzoruje Kierownik.
2. Do zadan Dziatu OT nalezy catoksztalt spraw w zakresie dziatalnosci opiekunczo-
terapeutycznej prowadzonej na rzecz mieszkancow Domu, w szczegélnosci:

a) uczestnictwo w realizacji indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow,

b) opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia dla mieszkancéw przez
pracownikow pierwszego kontaktu,

c) przed przyjeciem osoby do Domu, ustalenie aktualnej sytuacji w miejscu
zamieszkania lub pobytu oraz uzyskanie informacji dotyczacych potrzeb,
zachowan, postaw i nawykow,

d) zaspakajanie potrzeb osobowych, zdrowotnych i bytowych mieszkancow
w sposéb i w stopniu umozliwiajacym im godne zycie,

e) zapoznanie mieszkanca z jego uprawnieniami i obowigzkami okreslonymi
w Regulaminie Mieszkancow,

f) uzyskanie od oséb nowoprzybytych i osob, u ktérych mieszkaniec ostatnio
przebywat, wszelkich informacji dotyczacych potrzeb, zachowan, postaw
i nawykéw oraz innych waznych informacji zwigzanych z jego osobg, jako
podstawy do tworzenia Indywidualnego Planu Wsparcia,

g) zagwarantowanie mieszkancom przestrzegania praw osobistych,

h) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia w sprzet pomochniczy utatwiajgcy
funkcjonowanie mieszkanca,

i) zapewnienie odziezy, bielizny osobistej i obuwia dla tych, ktérzy z wtasnych
$rodkéw uczynic tego nie moga,

j) zapewnienie wyzywienia, w tym dietetycznego, zgodnie ze wskazaniami
lekarza, w ramach obowigzujgcej stawki zywieniowej,

k) $cista wspotpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie ustug
zdrowotnych na rzecz mieszkancoéw oraz wspoétpraca ze szpitalami i innymi
placéwkami stuzby zdrowia w zakresie prawidtowej realizacji procesu leczenia
mieszkancow,

I) organizowanie i prowadzenie rehabilitacji mieszkancow dostosowanej do ich
mozliwosci psycho - fizycznych i zalecen lekarskich

m) $cista wspotpraca z podmiotami realizujgcymi zaopatrzenie mieszkancéw

n) w leki, srodki pomocnicze i inne niezbedne artykuty medyczne,

0) zapewnienie stosownych do indywidualnych potrzeb ustug pielegnacyjno-
opiekunczych, w tym karmienie, ubieranie, mycie i kapiel oséb, zapewnienie
prania bielizny osobistej i odziezy,



p) Organizowanie zycia kulturalno-rekreacyjnego mieszkancow, stosownie do ich
stanu zdrowia i zainteresowan,

q) zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu,

r)organizowanie zycia mieszkancéw na terenie Domu, ktére uwzglednia petne
prawa i obowigzki mieszkancow, a ktére zawarte sg w Regulaminie
Mieszkancow,

s)wspoétpraca z rodzinami mieszkancow, opiekunami prawnymi, kuratorami,

t) sprawienie zmartemu mieszkancowi pogrzebu zgodnie z jego wyznaniem,

u) utrzymanie stalego, wilasciwego poziomu higieniczno - sanitarnego
pomieszczen Domu,
v) prowadzeniem depozytéw Mieszkancow.

§ 20
Dziat Administracyjno-Gospodarczy

1. Prace Dziatu AG organizuje i nadzoruje Dyrektor.
2. Do zadan Dziatu AG nalezy catoksztalt spraw w zakresie administracyjno-

gospodarczym i zaopatrzeniowym Domu w szczegolnosci:

a) dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzen technicznych oraz nadzér nad
prawidtowg eksploatacjg tych urzadzen,

b) przeprowadzanie inwentaryzacji, kasacji, znakowania zgodnie z przepisami,

c) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania mieniem Domu,

d) prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen majatkowych i rzeczowych,

e) wykonywaniem wszelkich prac konserwatorskich,

f) planowanie i realizacja zakupdw i ustug z zastosowaniem procedur
wynikajacych z przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych,

g) prowadzenie ewidencji zamoéwien publicznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz rejestr zawartych w tym zakresie umow,

h) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan,

i) prowadzenie gospodarki magazynowej,

j) planowanie potrzeb w zakresie wyposazenia, zaopatrzenia, remontow oraz
spraw zwigzanych z realizacjg tych potrzeb,

k) nadzo6r nad jakoscig ustug pralniczych,

I) organizacja i nadzér nad srodkiem transportu,

m) sporzgdzanie jadlospisow z uwzglednieniem wymogow dietetycznych dla
Mieszkancow,

n) przygotowanie positkbw zgodnie z jadlospisem w oparciu o odpowiednig
recepture i gramature,

0) prowadzenie wtasciwej gospodarki artykutami zywnosciowymi,

p) dbalo$¢ o wiasciwy stan sanitarny pomieszczen, urzadzen i sprzetu
kuchennego.

q) przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy zgodnie z zasadami HACCP.



r) planowanie, organizowanie, prowadzenie dokumentacji, ewidencji, statystyki
oraz kontrolowanie pozostatych spraw w zakresie administracyjno-
gospodarczym i zaopatrzeniowym.

§ 21

Inspektor

1

Do zadan Inspektora w szczegolnosci nalezy:

a) prawidlowe prowadzenie depozytéw mieszkancow,

b) prowadzenie kasy dla DPS oraz odpowiadanie za ilosciowe przechowywanie
i zabezpieczenie kasy oraz gotowki z zaliczki,

c) odpowiadanie za odprowadzanie dochodéw budzetowych na rachunek
bankowy,

d) dokonywanie wptat i wyptat depozytow mieszkancow oraz odprowadzanie
depozytdw na rachunek bankowy,

e) prowadzenie sekretariatu DPS (prowadzenie przesylek pocztowych,
prowadzenie ksigzki kancelaryjnej, opisywanie faktur),

f) prowadzenie raportow kasowych (dochodowy, depozyty),

g) wspotpraca z Centrum Ustug Wspdinych w Bielsku-Biatej, prowadzenie
programu kadrowego,

h) opisywanie i przekazywanie dokumentéw do CUW,

i) sporzadzanie dokumentacji dotyczacych nawigzania i ustania stosunku pracy
pracownikow DPS i innych dokumentéw wynikajacych ze stosunku pracy,

j) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw DPS,

k) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, urlopéw wypoczynkowych i innych
absencji pracownikow,

[) ustalanie stazéw pracy pracownikdéw i prowadzenie stosownej dokumentaciji,

m) wydawanie zaswiadczen dotyczgcych stosunku pracy na wniosek pracownika,

n) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

0) prowadzenie rejestru pracownikow przyjetych, zwolnionych i przebywajacych
na urlopach wychowawczych,

p) prowadzenie rekrutacji pracownikow,

q) koordynacja planéw urlopow i kontrola ich wykonania,

r) prowadzenie ewidencji szkolen,

s) wystawianie i prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

t) wystawianie skierowan na badania wstgpne, kontrolne, okresowe oraz
prowadzenie rejestru pracownikéw DPS w tym zakresie,

u) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw DPS dyscypliny pracy,

v) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie zatrudnienia (GUS,
PFRON, CAS, Urzedu Miasta Bielska-Biatej i inne),

w) sprawowanie funkcji Koordynatora ds. dostgpnosci.



§ 22
Gtéwny specjalista do spraw bhp i ppoz.

Do zadan gt. specjalisty do spraw bhp i ppoz. nalezy:

1. Nadzdr nad warunkami bhp zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dokonywanie ocen stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

3. Szkolenie wstepne i okresowe pracownikow z zakresu bhp i ppoz.

4. Sporzadzanie wykazow i czuwanie nad wyposazeniem w odziez ochronng
pracownikow.

5. Udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowywanie wnioskéw
wynikajacych z przeanalizowania przyczyn i okolicznosci wypadkow.

6. Zatatwienie spraw powypadkowych pracownikow.

Prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji.

8. Prowadzenie wymaganej przepisami sprawozdawczosci.

o

§ 23
Inspektor Ochrony Danych IOD

Do zadan IOD nalezy:

1. Wspodlpraca z organem nadzorczym (UODO).

2. Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, rowniez wynikajagcych z uprzednich konsultacji
z organem nadzorczym, oraz w stosownych przypadkach - prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach.

3. Informowanie Administratora / Podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow,
ktorzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na
mocy przepisdow o ochronie danych, jak rowniez doradzanie im w tej sprawie.

4. Monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich oraz polityk administratora w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym: podziat obowigzkow, dziatania zwigkszajagce Swiadomosg,
szkolenia personelu uczestniczagcego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z nimi audyty.

5. Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie wykonania tej oceny zgodnie z art. 35 RODO.

Rozdziat V
Prawa i obowigzki mieszkancow

§24
Prawa mieszkancow

1. W Domu funkcjonuje Samorzad Mieszkancow, ktdrego dziatania uzaleznione sg
od stanu zdrowia mieszkancow i ich mozliwosci psychofizycznych.

9



2.

3.

4,

Szczegotowe prawa i obowigzki mieszkancéw okresla Regulamin Mieszkancéw

ustalony przez Dyrektora Domu w porozumieniu ze spotecznoscig mieszkancow.

Dom zapewnia mozliwos¢ ztozenia do depozytu przedmiotow warto$ciowych

i gotéwki. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty warto$ciowe i srodki

pieniezne nie ztozone do depozytu.

Mieszkancy Domu majg prawo:

a) uzyskania pomocy w zapewnianiu ochrony prawnej w przypadku wystgpienia
zagrozenia ich interesow,

b) wspotdecydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,

c)uzyskania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych zasady wspotzycia
mieszkancow,

d) zgtaszania skarg i wnioskow do samorzadu Mieszkancéw i Dyrekcji Domu,

e) uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i korzystania
z tych ustug,

f) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

g) przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu Kierownika Dziatu
OT lub Dyrektora Domu, a w szczego6lnych przypadkach, po uzyskaniu zgody
lekarza rodzinnego lub prawnego opiekuna,

h) korzystania z opieki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 25

Obowiazki mieszkancow

1.

W

Ponoszenie odptatnosci za pobyt w Domu zgodnie z decyzjg wydang przez
MOPS.

. Informowanie Dyrekcji Domu o zmianach w dochodach w celu ponownego

naliczenia odptatnosci za pobyt w Domu.

. Przestrzeganie higieny osobistej i czystosci zamieszkatych pomieszczen.
. Odpowiedzialnos¢ — takze materialna za rzeczy bedace wiasnoscia Domu,

a powierzone mieszkancowi.

. Zyczliwy i taktowny stosunek do wspotmieszkancéw i personelu Domu.
. Poddawanie sie badaniom lekarskim z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne

i przestrzeganie wydanych zalecen.

Rozdziat VI
Mienie i Gospodarka Finansowa

§ 26

. Mienie Domu stanowig oddane w trwaly zarzad, a takze nabyte przez Dom S$rodki

trwate, pozostate s$rodki oraz wartosci niematerialne i prawne, ktérych stan
i warto$¢ okresla bilans finansowy.
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2.Gospodarka finansowa Domu Pomocy Spotecznej prowadzona jest zgodnie
z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz przepisami
wykonawczymi do tej ustawy.

. Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

4. Podstawe gospodarki finansowej stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy
opracowany na podstawie uchwaty budzetowej Miasta Bielska-Biatej, przez
Dyrektora Domu i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Bielska — Biate;.

5. Dokonywanie wydatkow moze by¢ realizowane nie przekraczajac planu dla
danego dziatu, rozdziatu, paragrafu i zadania.

6.Dyrektor Domu moze zacigga¢ zobowigzania na realizacje zadan do wysokosci
kwot ujetych w zatwierdzonym planie finansowym jednostki.

w

§ 27
Finansowanie zadan Domu Pomocy Spotecznej nastepuije:
1. ze srodkow wiasnych Miasta,
2. z dotacji celowych z budzetu panstwa,
3. zinnych zrodet.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 28
1. Regulamin Organizacyjny Domu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez
Prezydenta Miasta Bielska-Biatej.
2. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla
jego ustanowienia.
3. W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem Organizacyjnym majg
zastosowanie przepisy regulujace dziatalnos¢ jednostek budzetowych.

UDYREKTOR

/o
styna Wolska

Podpis Dyrektora
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